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Profilo professionale

Avvocato civilista iscritto all'Albo Speciale dei Cassazionisti e delle Giurisdizioni Superiori
Mediatore in ambito civile e commerciale

Delegato alle vendite e custode giudiziario

Coordinatore genitoriale

Professionista abilitato alla Pratica Collaborativa

Capacita e competenze

e Buona conoscenza dell'ambiente Windows e Applicativi Pacchetto Office: Word, Excel,
Power Point, Outlook

Esperienze lavorative e professionali

Avvocato civilista
Mag 2016 - Attuale
Studio Legale Elena Favarin - Treviso
e Libero professionista in ambito di diritto civile, in particolare in diritto delle persone e della
famiglia
Avvocato civilista
Dic 2005 - Apr 2016
Studio Legale Marina Larice - Treviso
o Collaboratore di studio in ambito di diritto civile, in particolare in materia di diritto delle
persone e della famiglia e diritto fallimentare
Praticante avvocato
Mar 2004 - Dic 2005
Studio Legale Alessandra del Giudice - Treviso
e Praticantato professionale in diritto civile, in particolare in ambito commerciale e
dell'infortunistica stradale
Praticante avvocato
Ott 2002 - Mar 2004
Studio Legale MarcelloTotera - Treviso
& Praticantato professionale in diritto civile, in particolare in ambito commerciale e
dell'infortunistica stradale

Istruzione e formazione

Laurea, Giurisprudenza, 1997 - 2002
Universita degli Studi di Ferrara - Ferrara

Certificazioni

e Esame di Stato per l'esercizio della professione di Avvocato, 2005
e Abilitazione quale Mediatore civile, 2016
e (Corso introduttivo interdisciplinare di formazione alla Pratica Collaborativa, 2017



e |scrizione all’Albo Speciale dei cassazionisti e delle Giurisdizioni Superiori, 2020
e Abilitazione quale Coordinatore Genitoriale, 2021
e |[scrizione agli Elenchi dei Custodi giudiziari e Delegati alle vendite, 2024
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE
2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.



